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Notat vedr. Forsikring af unge i arbejdsdusør i SSP- regi. 

 

Arbejdsdusørordningen i Varde Kommune er iflg. Kurt Baun, Virksomheden Børn, Unge – 
og Familie en kommunal Varde-ordning, som ikke direkte kan henføres til nogen lov-
givning. 
 
Med hensyn til arbejdstid henvises til arbejdsmiljøloven som bestemmer, at børn/unge 
efter skoletid højst må arbejde 2 timer pr. dag. 
 
Udbetaling af dusør sker som en direkte udbetaling uden om lønkontoret. Proceduren er 
aftalt med Skatterevisor Gunner Nielsen, Skattecenteret Esbjerg. Udbetaling foregår ved 
anvisning fra Ungdomsskolen/SSP og overføres til den unges nem-konto.  
 
Forsikring - De unge som er ansat i kommunale institutioner er forsikret under 
KF(Kommunernes Forsikringsselskab) (Varde Kommune er arbejdsgiver). 
 
I følge aftale med KF v/Dorte Eriksen blev det oplyst, at de unge som er ansat i øvrige 
virksomheder dækkes af arbejdsgiverens ansvars- og arbejdsskadeforsikring. Det er 
lovpligtig at tegne en forsikring, når der er folk ansat i en virksomhed, uanset de får løn 
eller ej. 
 
KF oplyser, at de ikke må/kan tegne en forsikring. Der er en regel omkring hushjælp på 
max. 200 timer, der siger, at arbejdsgiveren er fritaget for forsikring af den ansatte. 
 
På aftalesedlen omkring dusør er der lavet en afkrydsningsrubrik om forsikring. 
Arbejdsgiveren har pligt til at meddele forsikringsselskabet, at de har fået en ung i 
“dusørordning” – der behøves nødvendigvis ikke være noget økonomisk forbundet 
hermed. 
 
 
Ungdomsskolen, den 15.01.2008 
 
 
Peter Guldberg 
Ungdomsskoleinspektør 
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